
Proyectos de Servicio Social Primavera 2025 
 

 
 

  
Horario del Seminario 
  

Lunes y miércoles, 9-11 HRS 

 
Datos de la organización 
 
Nombre de la organización: INICIATIVA KINO PARA LA FRONTERA 

Dirección: Boulevard Luis Donaldo Colosio #384-A Col. FOVISSSTE II 

Colonia: FOVISSSTE II 

Municipio: Nogales Estado: Sonora CP: 84024 

Página web (opcional): https://www.kinoborderinitiative.org/ 

Redes Sociales (opcional):  

Teléfono general de la organización: 6313160660 

 
Tipo de organización: Organización de la Sociedad Civil o Colectivo 

Antigüedad: De 11 a 20 años 
Número total de personas que integran la organización: 15 

Describa en qué zonas realiza sus actividades la organización. 

Migracion 
 

Responsable del Proyecto de Servicio Social 

Departamento/Área/ de la organización que 

registra el proyecto de Servicio Social: 

Administracion 

Nombre completo del responsable del 

proyecto de Servicio Social: 

Cinthia Cecilia Hernandez Espino 

Cargo del responsable del proyecto de 

Servicio Social en la organización: 

Coordinadora de Voluntarios 

Correo electrónico del responsable del 

proyecto de Servicio Social en la 

organización 

chernandez@kinoborderinitiative.org 

Número de teléfono fijo o celular de la 

organización para atención de estudiantes: 

15207883645 

 



Indique la dirección del lugar en el que se 

realizarán las actividades del proyecto que 

registra y breves indicaciones si lo considera 

necesario: 

Boulevard Luis Donaldo Colosio #384-A, parte de las 

actividades es proveer ayuda humanitaria a las 

personas en movilidad. 

 

Proyecto general de servicio social 
 

Nombre del proyecto general o actividades específicas de Servicio Social: 
Encuestas 
Problemática Social que aborda:  
Cuidado de la casa común: CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS; 
Derechos Humanos: MIGRACIÓN; 
Objetivos del proyecto: Identificar las principales necesidades que la población solicitante de asilo tiene al 
llegar a Nogales, Sonora, y acompañar sus procesos de resolución e inserción a partir del reconocimiento y 
la potencialización de sus recursos personales y sociales, así como también a través de vinculaciones 
institucionales. 

 
¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá a la formación social de los 
estudiantes?  

El/la estudiante tendrá la oportunidad de acercarse a la realidad migratoria desde un espacio digno, en 

donde más allá de identificar las necesidades de las personas, también pueda tener capacidad resolutiva y/o 

organizativa en el sentido de poder atravesar esas necesidades junto con las personas migrantes.  

 
¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá en la formación profesional de 
los estudiantes?  

Este proyecto le brindará un espacio a él/ella para poder ejercer sus conocimientos académicos y poner en 

práctica habilidades personales y sociales, que favorezcan a procesos de justicia social. Por último, el/la 

estudiante tendrá la oportunidad de sensibilizarse en temas de migraciones, transnacionalismos y procesos 

de asilo tanto en Mx como en US. 
¿Cómo considera que el Proyecto de Servicio Social incide en la problemática social que se aborda?  

El presente proyecto representa una de las principales bases del acompañamiento que como Iniciativa Kino 

para la Frontera pretendemos tener como organización: dar un acompañamiento digno a las personas 

migrantes.  

Los espacios de acompañamiento son los espacios más íntimos y cercanos que tenemos con la población 

en donde ellos y ellas nos comentan su situación actual en Nogales.  

 

 

 



Indique el número de personas beneficiadas directamente con el proyecto: 400 
 

Tipo de población a la que atiende la organización: Mujeres; Hombres; 

Edades de la Población que atiende: 0-5 años; 6-15 años; 16-25 años; 26 a 50 años; más de 50 años; 

 
¿Cuántas horas a la semana requiere que los 
estudiantes participen en el proyecto?  

40 

Defina el horario (días/horas) en el que los estudiantes 
deben estar presencialmente en la organización. 

5 días a la semana, 8 horas diarias 

Además del trabajo que se realiza en la organización, 
¿qué otro tipo de trabajo realizará el estudiante y 
cuántas horas ocupará en dichas actividades? (salidas a 
campo, creación de materiales, investigación, 
planeación, etc.) 

 
Estas actividades se llevaran a cabo durante 
su jornada de trabajo 

 

¿Qué tipo de apoyo se dará a los estudiantes por parte de la organización?  

Alimentos; Hospedaje; Capacitación; 

Especifique cada uno de los apoyos:  

Hospedaje durante su estadía, Kino ofrece alimento (la misma comida que se prepara para todos en el 

albergue) y cuenta con un pequeño presupuesto mensual para ir al supermercado, Kino también presta un 

auto para transporte de la casa de voluntarias al comedor y nos hacemos responsables de la gasolina y el 

mantenimiento del mismo. Ofrecemos capacitación para trabajar en las diferentes áreas de Kino. 

 

Perfiles profesionales solicitados 
 
Licenciatura 

idónea 
No. de 

alumnos 
Actividades a realizar Productos/ evidencias a 

entregar por los alumnos: 

PSICOLOGÍA 1 1. Los estudiantes colaborarían con y bajo 

supervisión directa con el personal de la organización 

para realizar la entrevista de personas migrantes que 

se presentan ante Iniciativa Kino por primera vez, 

recabando nombre, edad, sexo, lugar de origen, causa 

de la migración y si la persona fue recientemente 

expulsada de los Estados Unidos. 

2. Preguntará al entrevistado respecto a si sufrió 

algún tipo de abuso o maltrato por parte de 

autoridades mexicanas durante el trayecto, o en 

manos de autoridades estadounidenses, para aquellos 

recientemente expulsados o deportados del país 

- Registro diario de las 

personas migrantes en la base de 

datos. 

- Identificación de 

necesidades de las personas 

migrantes. 

- Canalización efectiva a 

diferentes áreas del equipo de 

Servicios. 

- Análisis de cifras 

mensuales sobre demografías, 

necesidades y 



vecino, en cuyo caso, se le ofrecerá la oportunidad de 

presentar una queja o denuncia ante la autoridad 

correspondiente. 

3. Durante la entrevista, se recabará el 

testimonio que decida compartir el entrevistado, en 

una forma empática y no revictimizante ni inquisitiva, 

solicitando siempre la autorización de la persona para 

compartir  en forma anónima su historia con fines de 

incidencia. 

4. Si de la entrevista se desprende alguna 

necesidad de acompañamiento específico, canalizar al 

área correspondiente para su debida atención: 

asistencia legal en México, orientación legal en 

Estados Unidos, trabajo social, apoyo psicológico, 

asistencia médica, ropería o albergue. 

5. Al término de mes, los estudiantes ayudarían 

en la revisión de los datos recabados y la elaboración 

de estadística para conocer los grupos demográficos, 

causas y abusos. 

 

Habilidades esperadas: • Habilidades de comunicación 

• Sensibilidad 

• Principios éticos de confidencialidad 

• Capacidad de identificación de necesidades 

• Conocimiento en intervención en crisis 

• Capacidad de análisis y sistematización 

• Capacidad de resolución 

• Habilidades y conocimiento en mediación y resolución de conflictos. 

• Habilidades interpersonales 
 

 

 

 

 

 



 

Licenciatura idónea No. de 
alumnos 

Actividades a realizar Productos/ evidencias a 
entregar por los alumnos: 

DERECHO 1 1. Los estudiantes colaborarían con 

y bajo supervisión directa con el personal 

de la organización para realizar la 

entrevista de personas migrantes que se 

presentan ante Iniciativa Kino por primera 

vez, recabando nombre, edad, sexo, 

lugar de origen, causa 

- Registro diario de las 

personas migrantes en la base de 

datos. 

- Identificación de 

necesidades de las personas 

migrantes. 

- Canalización efectiva a 

diferentes áreas del equipo de 

Servicios. 

- Análisis de cifras 

mensuales sobre demografías, 

necesidades y 

Habilidades esperadas: • Habilidades de comunicación 

• Sensibilidad 

• Principios éticos de confidencialidad 

• Capacidad de identificación de necesidades 

• Conocimiento en intervención en crisis 

• Capacidad de análisis y sistematización 

• Capacidad de resolución 

• Habilidades y conocimiento en mediación y resolución de conflictos. 

• Habilidades interpersonales 

 
 


