Servicio Social Verano 2025

Datos de la organizacion

Nombre de la organizacién: Servicio Jesuita a Refugiados México

Direcciéon: C. Aniceto Ortega 1126, Col del Valle Sur, Benito Juarez, 03104 Ciudad de México, CDMX

Pagina web (opcional): https://jrs.net/es/pais/mexico/

Redes Sociales (opcional): https://www.instagram.com/jrs_mx/

Tipo de organizacién: Organizacion de la Sociedad Civil

Antiguedad: Mas de 20 anos

Numero total de personas que integran la organizacion: 54

Describa en qué zonas realiza sus actividades la organizacién. Zona Metropolitana de CDMX,

Proyecto general de servicio social

Nombre del proyecto general o actividades especificas de Servicio Social:
Atencién humanitaria en el Servicio Jesuita a Refugiados México.

Problematica Social que aborda: Derechos humanos y migracion

Objetivos del proyecto: Brindar servicios humanitarios y profesionales de alta calidad, con el fin de
garantizar el derecho fundamental de las personas a migrar de manera segura y digna. En este contexto, nos
enfocamos en la atencion humanitaria a personas migrantes, brindando cuidados psicosociales, primeros
auxilios psicoldgicos y defensa de los derechos humanos, especialmente a aquellos en situaciones de
vulnerabilidad.

A través de nuestras acciones, promovemos y defendemos los derechos humanos de las personas y
colectivos excluidos o en situacién de vulnerabilidad, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad
mas justa, equitativa y democratica, donde se respete plenamente la dignidad de todas las personas.

¢En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuira a la formacién social de los
estudiantes?

Los estudiantes tienen la oportunidad de ampliar su comprensién sobre las causas de la migracion a nivel
mundial y, lo mas valioso, vivenciar estas realidades de manera directa al escuchar las experiencias de las
personas migrantes que acompanamos. Ademas, el equipo de JRS ofrecera un curso introductorio sobre
autocuidado y un analisis del contexto migratorio en México, lo cual les permitira prepararse mejor para la
labor que desempefaran y para reflexionar sobre la complejidad de la situacion migratoria en nuestro pais.




¢En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuira en la formacién profesional de
los estudiantes?

Permitira a los estudiantes desarrollar habilidades practicas directamente relacionadas con su carrera,
especialmente aquellas que involucren trabajo en contextos de alta complejidad social, como el
acompanamiento psicosocial, la defensa de derechos humanos, y la atencion a colectivos en situacién de
vulnerabilidad. Los estudiantes tendran la oportunidad de aplicar teorias y conceptos aprendidos en su
formacion académica, enfrentando desafios reales que les brindaran una experiencia valiosa para su
desarrollo profesional. Ademas, este trabajo les permitira adquirir habilidades en la resolucién de problemas,
comunicacion efectiva, trabajo colaborativo y gestion de proyectos, competencias muy demandadas en
cualquier ambito profesional.

¢Como considera que el Proyecto de Servicio Social incide en la problematica social que se aborda?
Tiene un impacto directo y positivo en la problematica social de la migracion, ya que aborda las necesidades
inmediatas y a largo plazo de las personas migrantes, quienes a menudo enfrentan situaciones de
vulnerabilidad extrema. A través de la atencion humanitaria, el acompafamiento psicosocial y la defensa de
sus derechos humanos, el proyecto contribuye a mitigar las consecuencias de su situacién, proporcionando
apoyo tanto en su trayecto como en su integracién en nuevas comunidades. Ademas, al involucrar a los
estudiantes en estos procesos, se sensibiliza a las nuevas generaciones de profesionales sobre las realidades
de la migracion, generando conciencia social y reforzando el compromiso hacia la construccion de una
sociedad mas justa e inclusiva.

Tipo de poblacion a la que atiende la organizaciéon: Mujeres;Hombres;Otra identificacion sexogenérica;

Edades de la Poblacién que atiende: mas de 50 afios ;26 a 50 afos;16-25 afios;6-15 afos;0-5 afos;

¢ Cuantas horas a la semana requiere que 20
los estudiantes participen en el proyecto?

Defina el horario (dias/horas) en el que los | El horario es flexible, segun las necesidades de la
estudiantes deben estar presencialmente organizacion y el estudiantado y se puede distribuir por

en la organizacion. mutuo acuerdo de ambas partes a lo largo de la semana.
Ademas del trabajo que se realiza en la Principalmente en las instalaciones de la organizacion en
organizacion, ¢ qué otro tipo de trabajo Ciudad de México. No obstante, se puede solicitar su
realizara el estudiante y cuantas horas apoyo en actividades que implican un desplazamiento
ocupara en dichas actividades? fuera de la oficina como puede ser salidas a a campo.

¢ Qué tipo de apoyo se dara a los estudiantes por parte de la organizacion?
Materiales;Herramientas / Equipo de computo / etc.;Espacio de trabajo;Capacitacion;

Especifique cada uno de los apoyos: El alumnado recibirdA apoyo permanente que consistira en
capacitacion diaria por parte del equipo. Sus actividades se desarrollaran en un espacio de trabajo digno y
gozara de los materiales y herramientas necesarios para llevar a cabo su quehacer.




Perfiles profesionales solicitados

Licenciatura No. de Actividades a realizar Productos/ evidencias a
idénea alumnos entregar por los alumnos:
Cualquiera del 2 Monitorear noticias de defensa de A la finalizacién de su

departamento de
Humanidades o
Ciencias Sociales

derechos humanos, migracion y refugio e
informacion relativa a organizaciones de la
sociedad civil aliadas.

Acompafiar al equipo en la diversidad de
actividades propias de incidencia; apoyar
la elaboracion de escritos para
autoridades, material de difusion, etc.;
apoyar en la gestion de informacion y
seguimiento de asesorias, apoyo en el
analisis y sistematizacion de informacion.

servicio social se entregara
una memoria que describa
las actividades realizadas y
lo aprendido durante el
servicio social.

Habilidades esperadas:
Que los estudiantes tengan sensibilidad y experiencia con los procesos sociales locales y con el fendmeno

migratorio.

Actitud de servicio solidario, apertura para construir relaciones interpersonales basadas en la responsabilidad,
respeto y solidaridad, conciencia sobre la desigualdad de género.
Buena redaccion y ortografia, manejo de paqueteria basica de cémputo, responsabilidad y puntualidad y
capacidad de organizacién y sistematizacién de la organizacion.




